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Aika 4. -5.3.2010
Paikka HAUS, Hollantilaisentie 11, Helsinki
Vastuuhenkil6t Koulutuspaallikko Riitta Tihinen, puh. 0207 180 211

Koulutussuunnittelija Anita Alanko, puh. 0207 180 204
Kouluttajat Tydmarkkinalakimies Jussi Luomajarvi, Valtiovarainministerio

Konsultti Kirsti Tenhola, Focused Energy Oy
Koulutuspaallikko Riitta Tihinen, HAUS

Torstai 4.3.2010

REKRYTOINTI VALTION TEHTAVAAN

8.30 Kahviaamiainen
9.00 Kurssin avaus, tavoitteet ja esittelyt
9.15 Valtio tydnantajana

e Valtion henkildstopolitikan tavoitteet
e Valtio — hyva tydnantaja: toimenpiteité ja ohjeita
e Tulevaisuuden rekrytointihaasteet ja —kaytannot valtiolla

Virkamiesten valintaa koskevat saanndkset ja periaatteet
valtionhallinnossa

e Perussadannokset

¢ Valintamenettely prosessina

TyOmarkkinalakimies Jussi Luomajarvi, Valtiovarainministerio

12.00 Lounas

12.45 Tydhonottohaastattelun erityispiirteet valtion tehtavaan valittaessa
e Haastateltavien valinta
o Haastattelussa selvitettavat asiat

Nimitysmuistio
e Sisalto ja laatimisohjeet
Tyodmarkkinalakimies Jussi Luomajarvi, Valtiovarainministerio

14.30 Valtiokonttorin henkildstopalvelut —yksikko esittaytyy

16.00 Paivan paatos



Perjantai 5.3.2010

TYOHONOTTOHAASTATTELU JA HENKILOVALINNAT

8.30 Kahviaamiainen

9.00 Resurssien suunnitelmallinen hankinta
Rekrytointiprosessin kehittaminen muuttuviin tarpeisiin

Tybhonottohaastattelun toteutus

. Haastatteluun valmistautuminen
. Hyvéan haastattelun elementit
. Haastattelutekniikat

Koulutuspéallikkd Riitta Tihinen, HAUS
11.45 Lounas

12.30 Henkilbéarviointi valinnan apuvalineena
e Erilaisuuden hyoédyntaminen
e Milloin henkilbarvioinnista on hyotya?
e Henkildarvioinnissa kaytettavat menetelmat

Oikean ihmisen valinta

o Paatelmien teko haastattelujen ja arviointien pohjalta
e Arvioinnin virhelahteita

Rekrytointiprosessin jalkihoito

Konsultti Kirsti Tenhola, Focused Energy Oy

16.00 Kurssin paatés

(Kahvitauot ohjelman lomassa)

Copyright HAUS



	ONNISTUNUT REKRYTOINTI

